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Atto costitutivo 7

ta 01/06/2023, in SAN DONA DI PIAVE , sono presenti i signori: : 4 t

4 \
PAOLO PIERANTONIO COLOSSOQ, nato a san dona' di piave (VE} itakia, Il giorno 11!08.’7992‘ gtradi
DONA' DI PIAVE , via Calvecchia,97, codice fiscale CLSPEgp2M11H823 ) ‘{\le{ggg-ﬁ;@*

DARIA SHKRABOVA, nato a KHERSON UCRAINA, Il giormo 19/11/1962, cittadinanza ITALIANA &sfilel
CARDUCCL,16/C, codice fiscale SHKDRA82S597138I

b

DAVIDE RODA, nato a2 MODENA MG, il giorno 05/11/1977, cittadinanza ITALIANA, residente in VIGNOLA, VIA VILLA BIANCA,2/C,
codice fiscale RDODYD77S05F257P

ANGELO ANTONIO COLOSSO, nato a SAN DONA DI PIAVE VE, il giorno 23/04/1958, cittadinanza ITALIANA, residente in SAN DONA
DI PIAVE, VIA CALVECCHIA,97, codice fiscale CLSNLNS8D23H823A

NATALINO COLOSSO, nato a SAN DONA DI PIAVE VE, il glorno 29/08/1952, cittadinanza ITALIANA, residente in SAN DONA DI PIAVE,
WVIA CALVECCHIA, 130, codice fiscale CLSNLN52M29H823T

ELISA COLOSSG, nato a SAN DONA DI PIAVE, il giorna 23/08/1955, cittadinanza ITALIANA, residente in SAN DONA DI PIAVE, VIA
CALVECCHIA,130, codice fiscale CLSLSESSM63H823)

ANNA RAMONDETTA, nato a BRESCIA (BS) ITALIA, il giorno 28/11/1989, clttadinanza ITALIANA, residente in SAN DONA' DI PIAVE,
VIA DON LINO DE BIASI,7/L, codice fiscale RMNNNASIS68B157F

che convengeno e stipulano quanto segue:

1. E costituita l'associazione denominata | ragazzi del Piave Associazione di Promaozione Sociale, ai sensi dell'articolo 35 e seguenti del

2

dlgs 3 Luglio 2017 n.117 (di seguito I'Associazione), L'utilizzo dell'indicazione di "Associazione di Promozione Sociale” &
obbligatorio e subordinato alifscrizione dell'Assaciazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

. L'Associazione ha sede in SAN DONA' DI PIAVE, in via g.la Pira,19/10 e potr3 istituire, su delibera dell'organo amministrativo, Uffici
e sedi operative altrove, Eventuali modifiche della sede legale nell'ambito del medesime Comune potranno essere attuate con
semplice delibera dell'organo amministrativo e relativa comunicazione all'Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla
modifica delle statuto. In caso di iscrizione a pubblici registri la modifica della sede dovra essere comunicata anche alla Pubblica
Amministrazione competente,

3. L'Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di |ucro di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo

svolgimenta in via esclusiva o principale di attivita di interesse generale a favore di associati, loro familiari o di terzi, senza finalita
di lucro e nel pieno rispette della liberty e dignitd degli associati. In particolare, fAssaciazione si prapone di favorire fa
partecipazione, l'incusione e il pieno sviluppo della persona e valorizzarne il potenziale di crescita, L'Associazione si propone di
s0rganizzare attivita ricreative e raccolte fondi a favore di persone con disabilita, L'associazione eserciterd in via esclusiva o

. gprincipale le seguentl attivita di interesse generale di cui all'articalo 5, comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n,117:

lettera i), organizzazicne e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presents
ah‘leolp, rivolte agli associati e ai lore familiari, a persone in contesti di aggregazione, sodialitd, solidariety e condivisione e a
persone appartenent! a categorie fragili, emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguenti finalita:

o promuovere e favorire |'aggregazione, la crescita, il benessere e la socializzazione attraverso la valorizzazione, in agni sua
forma, della cultura

© promuovere e arganizzare attivita ed eventi culturali, informativi, artistici e ricreativi

e produrre, diffondere e distribuire materiale informativo, libri, audiovisivi, ricerche, studi, redazionali, newsletter, anche
multimediali, riguardanti le materie di interesse e le attivitd dell'Assaciazione

o propors{ come luogo di incontro e di aggregazione, promuovendo luoghi e spazi per la creazione e la fruizione delle attivita
culturali

incltre, I'Associazione prowvederd a promuovere le attivita svolte dall'Assaciazions, collaborando se necessarie con enti pubblici e
privati per la realizzazione di iniziative e progettualitd condivise, nonché a organizzare ogni altra attivitd coerente con le finalita
istituzicnali,

L'Assaciazione pud svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispatto alle attivita di interesse generale, secondo i criteri e
limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante |'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'argane amministrativo & deputato
allindividuazione delle attivita diverse che I'Associazione potra svolgere.

L'Associazione pud altres! svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivith di interesse generals, sotte qualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitaziene al pubblico o attraverso la cessiane o erogazione di
beni o servizi di modice valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformita al disposto legislativo.

Tutte le attivith sono svolte dall'Assoclazione avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato svelta dai propri associatl.
L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomao o di altra natura, anche dei propri
associati, quando cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle proprie
finalita. | numero dei lavorateri impiegati rientrera nei limiti di cui all'articolo 36 del d.Lgs 3 Luglia 2017 n.117.
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o PAOLO PIERANTONIO COLOSSO, nato a san dona' di piave (VE) ifalia, il giorno 11/08/1992, cittadinanza ITALIANA, residente in
SAN BONA'DI PIAVE ,via Calvecchia,97, codice fiscale CLSPPRI2M11H823k/

o NATALINé COLDSS0, nato a SAN DONA DI PIAVE VE, il giornc 29/08/1952, cittadinanza ITALIANA, residente in SAN DONA DI
PIAVE, VIA CALVECCHIA, 130, codice fiscale CLSNLN52M29H823T

o ANGELO ANTONIO COLOSSO, nato a SAN DONA DI PIAVE VE, il giorno 23/04/1958, cittadinanza ITALIANA, residente in SAN
DONA DI PIAVE, VIA CALVECCHIA,97, codice fiscale CLSNLNS8D23HB23A

in qualita di presidente viene nominato/a PACLOC PIERANTONIC COLOSSO.

6. |l prima esercizio si chiudera in data 31.72.2023. | successivi esercizi hanna inizio il 1° gennaio & si chiudono il 31 dicembre di ogni

annao.,

7. Le spese del presente atto, annesse & dipendenti, si convengone ad esclusive carico dell’Associazione gui costituita.

8. Lo statuto allegato & parte integrante del presente atto.

Letto firmato e sottoscritte

Firme def costituenti

PWHERANTOMO COLOSSO

DARIA SHKRABOVA
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Statuto Associazione

1. Denominazione: £ costituita I'assaciazione denominata | ragazzl del Piave Assocfazione di Promozione Sociale, ai sensi de\lamcu[m e seguentl del d. Lgs 3 Lugll 017 n. 117 {di seguito
B 2 B!

I'Associazione), L'utilizzo dell'indicazione di "Associazione di Premozione Sociale” & obbligatoric e subordinate all'iserizione dell'associaziong nﬁ%ﬁegis!rﬂ Unico Nazlona1e déi Jefzo Settore.
) .

R
i

t Ity
neII amhltn de! medesime Comune potrannc essere attuate con semplice delibara dell'argano amministrativo € relativa comunicazione al!'Agenzra‘H nghgp‘ﬁr ggnza daver procedere zlla modifica
dello statito, In caso «i iscrizione a pubblici registri la medifica dalla sede dovra essere comunicata anche alla Pubblice Amministrazione competente.

3. Durata dell'Associazione: La durata dell'Associazione & illimitata e potra essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria degli associati.

4. Scopo e attivitd dell'Associazione: L'Associazione & costituita per Il parseguimenta sanza scopo di lucro d finalita civiche, solidaristiche & di utilit3 sociale mediante lo svolgimento in via esclusiva o
principale di attivit di interesse generale a favare di assaciati, loro familiari o di terzi, senza finalltd di fucro e nel pleno rispetto della berts e dignita degli assaciati, In particolare, IAssociazione si
propane di faverire la partecipazione, Finclusione e il pieno sviluppo della persona e valarizzarne il potenziale di crescita. UAssociazione si propone di organizzare attlvitd ricreative e raccolte fondi a
favore di persane con disability. L'associazione eserciterd in via esclusiva o principale le seguenti attivit di interesse generale di cuf all'articolo 5, comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117: lettera 1,
arganizzazions e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interessz socials, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e dslla pratice del volontarizto e delle
attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, rivalte agli associati e ai ora familiari, a persone in contesti di ageregazione, socialitd, solidarietd e condivisione & a persone appartenenti a
categorie fragili, emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguenti finalita: promuovera a favorire 'aggregazione, la crescita, il benessere e la sociallzzazione attraverso la va larizzazicne,
in ogni sua forma, della cultura, promuovere e organizzare attivita ed eventi eulturali, informativi, artisticl e ricreativi, produrre, diffondere e distribuire materiale informative, libri, audiovisivi, ricerche,
stud), redazionali, newsletter, anche multimediali, riguardanti le materie di interesse e le attivitd dell’Assogiazione, propoersi come luogo di incontro e di aggregazione, promuevendo luoghi e spazi per
la creazione e la fruizione delle attivita cultursii. Incltre, FAssociazione provvederd a promuovere le attivitd svolte daliAssaciazione, collaborando se necessaric con enti pubblici & privati per ia
realizazione di infziative e progettualits condivise, nonché a organizzare ogni aitra attivity cosrente con le finalitd istituzionali. UAssociazione pud svalgere attivita diverse, secondarie e strumentali
rispetta alle attivita di interesse generale, secondo i rfteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo amministrative & deputato
allindividuazione dalle attivits diverse che I'Assoclazione potrd svolgere. L'Assaciazione pud altresi svolgere attivita di raccalta fondial fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto qualsiasi
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitaziene al pubblico e attraverso la cessicne o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi,
inciusi volontarf e dipendenti, nel rispetio del principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e 1l pubblico ed in conformité al disposte legislativo. Tutte le attivita sono svalte
dall'Assoclazione avvalendosi in modo prevalente del'attivita di volontariato svolta dai propri associati, L'Assaciazione pud avvalersi i levoratari dipendenti o di prestaziont di lavoro autonomo o di
altra natura, anche daj prepri associati, quando ¢id & ritenuto necessario ailo svolgimento delle attivita teresse generale e al perseguimento delle proprie finalita. Il numera dei lavoratori impiegati
rientrera nei limiti di cui al'articolo 36 de! d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117.

5. Ammlssione, diritti e dover] degli assotiati: Possono aderire allAssociazione tutti coloro chle, interassati alla realizzazione delle finalitd istituzionali, ne condivideno fo spirita e gl ideali  siimpegnans
a realizzarll mettendo a disposizione volentariamente il propric tempo libero e |e proprie capacitd. | séggetﬁ che intendano far parte dell'Associazione devone presentara domanda scritta all'argano
amministrative che delibera sulla domanda senza discriminazioni di alcuna natura, eagrenti con le ﬁnalit'a perseguite e | aitivith di nteresse penerale svalte, La deliberaziona di ammisslone deve essere
comunicata all'interassato e annotata, a cura dell'erganc amministrativo, nel libro degli associath. In caso i rigetta della domanda, I'organo amministrative deve antra 60 giorni motivare |z deliberazione
dirigetto e darne comunicazione all'interessate. L'interessate pud, entro 60 giorni dalfa comumdazmnE dalla deliberazlone dirigetto, chiedere che sull'istanza df ammissiona s pronunci I'assemblea in
occasione della successiva convacazione, Le iscrizioni decorrone dalla data in cui fa Hamanda & accolta. L'allastone all'Assotiazione & a tempo indeterminato e non pud essara dispasta per un periodo
temporaneo, fermo restando il diritto di recesso, Possone aderire all'Associazione pprsane fisiche, enti de! terzo sattore o enti senza scopo di lucre a condizione che il laro numero non sia superiare al
50% del numero delle assaciazioni di promozionea sociale, La qualits di essociato si perde. per Hecesso, recesso o esclusione. L'esclusiona & deliberata dal'organa amministrativo con deliberz motivata
per morasitd, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dellq'!scapo associativo. Tale provvedimento dovra essere comunicata allassociato dichiarato escluso,
il quale, entro trenta giorni da tale comunicazione, pud ricorrere all'assemblea mediante [ettera raccomandata inviata al presidente dell'Associazione. In tutti i casi di cessazione del rapporto associativo,
ad eccezione del recessa, 'associato pud ricorrere all'autoritd gludiziaria entro sei mesi dalfa notifica della delibera assembleare ex art. 24 ¢.c. L'associate, in casa di esclusione, viene cancellate dal libra
det soci con decorrenza dalla data della deliberazione del'assembles. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate daf'esercente la patria potesta. Il
genitare che sottoserive la domanda rappresenta il minore a tutti glie etti nei confronti delf'Assoclazione e risponde verse la stessa per tutte le obbligazioni dell’associzto minorenne, Ogni associato
purché iscritto nef libro degli assoctati da almeno tre mesi ha dititto di voto per 'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventualt regolamenti, per I'elezione degli organi amministrativi
dell'Associazione stessa nonchéd, se maggiore di et, ha dirltto a proporsi quale candidato per gli organi dell'Associaziene. Ogni assoriato ha diritto ad esaminare i libri seciali. Al fine di esercitare tale
diritto, 'associato deve presentare esprassa domanda di prasa di visione allorgano amministrativo, il quale provvede entro 7 termine massimo del quindicl giorni successivi. La presa di vistone &
eserdiata presso fa sede dell'Asseciazione alla prasenza di persena indicata dallorgano amministrativo. Gli associati hanno 1| dovere di: &) adottare comportamenti conformi alla spirito & alle finalita
dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rpporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi saciali; b rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagl organi
socizli; c} versare 'eventuale quota assaciativa nella misura e nel termini fissati annualmente dall'argana amministrativo, Le semme versate a titolo di qgucta asseciativa non sano rimbarsabili, rivalutabili
e trasmissibili e non sona collegate alla titclarita di azioni o guote di natura patrimoniale,

6. Organi dell'Associazlone: Gli organi dell'Associazione sano I'assemblea degli associati, l'organe amministrativo {consiglle direttiva), il presidente, l'organo di controlia, sbbligateriamente nominato
al ricorrere def requisiti previsti dalla legge, 'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requnsm previsti dalla legge, ed il collegio dei probiviri, se neminata.

7. Elezion] alle cariche assaciative; L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a criteri di massima lberta di partacipazione all'elettorato
attivo e passivo. Colore che intendona essere elett! o rieletti nelle cariche assatiative deveno presentare la prepria candidatura almene 7 glorni prima delfa data stabilita per ka convocazione
del'assemblea, dardona comunicazicne scritta al presidente dell Assaciazione. Per potersi candidare occorre essera in regola can il pagamento delle quote associztive. Il venir meno nel corso del
mandata del requisito di cui sopra, comperta limmediata decadenza dalla carica.

8, Assemblea degli associati: L'Associazione ba nellassemblea il suo organa sovrane, la quale determina gli orfentamenti generali dell’Associszione e le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbano
attenersi tutti gli organi sociall, Hanno diritto di partecipare all'assemblea can diritta di vote tutti ghi associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, per i quali sussiste 1! principia del voto
singolo. | diritti d1 partecipazione alle assemblee e di vato possonc essere esercitati da clascun associate anche @ mezzo di dalega seritta 2d altro associato. Ogn' associata non pud rappresentare pilr di
3 associati- All'assemblea ordinaria spettano i seguenti compiti inderagabili; elegge e revoca | compenenti degli organi assotiativi; elegge e revoca, guando pravisto, 'organa di controlio & il soggetto
incaricato della revisione legale dei conti; approva il bilancio tonsuntivo, preventivo e, quando cid sia obbligatoria per legge o ritenuto appertuna, il bilancio saciale; delibera sulla responsabilita dei
componenti degli organi saciali e promuove azione di responsabilitd nei loro confronti; approva leventuale regolamento dei lavori assem bleari; delibera sull'ammissione degli aspiranti associati in caso
direclamo avverso la delibera motivata di non ammissione, adotiata dal consiglio direttivo; delibera sullesclusione degll associati in caso di reclamo avverso la delibera motivata di esciusione, adottata
dal consiglio direttivo; delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto cestitutivo o dallo statuto alla sua competenza, All'assemblea siracrdinaria spettano i seguenti compiti inderogabili:
delibera sulla trasformazione, fusicne, scioglimento dell'Associazione & devoluzione del suo patrimonio; delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statute; delibers sugli altr oggetti
attribuiti dalla legge, dzll'atto costitutivo o dalle statuto alla suz competenza.

9. Funzionamento del*assemblea degli associati: La convocaziane dell’assemblea avviene mediante comunicaziona scritta (anche via e-mail), contenente il luogo, la data e l'ora del'a prima e della
seconda conyacazione e I'ordine del giorno, spedits a tutti gli 2sseciati almeno & giorni prima della data fissata per I'assemblea allindirizzo risultante dal libro degli associati. L'adunanza di seconda
convotaziona deve essere fissata zlmena 24 ore dapo la prima convocazione. L'assemblea & convocata almeno una volta I'anne in via ordinaria per l'approvazione del bilancie di esercizio e del bilancic
saciale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); & altres) convecata In via straordinarla, per le modi che statutarie e per lo scicglimento dell'Associaziene, o per
l'assunzione delle delibera di fusione, stissione e trasformazione; & Inolire convacata quando sia fatta richiesta dall'organo amministrativo ovvera, con mativazione scritta, da aimeno il 10% dagli
assodiati, Nelle assembles, ordinarie e stracrdinarie, hanne diritto divoto gli associati scritti nel libro soci da almenc tre mesl. Ogni assoclato ha diritto di voto, Si applica Partieala 2373 e.c. in quanta
compatibile, Gli associati possona farsi rappresentare in assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta. Salva ove diversamente previsto, 'sssemblea In prima corwocazione & valida se
prasante {personalmente o per delega) almena fa metd phil uno degli associati aventi diritto di voto; in saconda convocazione I3 validith prescinde da! numerao dei presenti. Le deliberazioni sano assunte
con il voto favorevole della maggioranza degli Intervenuti all'assemblea, validamente costitulta. Par le modifiche statutarle, per la trasformazione, fusiane o scissione dell'Associazione, I'assemblaz
straordinaria in prima e in seconda convocazione & validamenta costituita con la prasenza di almeno tre quarti degli associati e deliberz con il vato favorevele della maggioranza dei presenti, Perlo
scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del suo patrimanio, I'assemblea straordinaria delibera, sia in prima sfa in seconda convecazione, cen il vote favorevole dialmeno tre quarti degli associati,
L'assembles pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza, etc.), a condizione che: sia consentito al presidente di
accertare |'identiti e la legittimazione degli intervenut, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione; sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente glf aventi assembleari oggette df verbalizzazione; sia consentito agll Intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simuitanea sugli argoment: all'ordine def giorne.

10. Organo amministrativa [consiglic direttivo: L'organo amministrativo ha tutti | poterf d'ordinaria e strasrdinasia amministrazione {che pud anche delegare a qualcuna dei suoi membri), nell'smbito
dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'assemblea. La rappresentanza deil'associazione spetta al presidente. Rientre nella sferz di competenza dall'organc amministrativo tutto quanto non sia
per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell'assemblea o of altri organi associativi. In particolare, e tra gll altri, sono compiti di questo organe: 2) eseguire le delibarazioni dellassemblea; b)
formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle lnee approvate dellassemblea; ¢) redigere @ approvare il regelamento interne dell'Associazione; d) determinare la quota asseciativa

R



annuale; €} predlspn‘l‘rﬁ it bilancio d"is'!i‘rclyé‘e !'a@n ale bilancio sociale nei casi e con le modalits previste al raggiungimenito delle soglie di legge; f} predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea
per la previsione e la plﬁgammanzﬁi § Ell'esercizio; g} deliberare 'ammissione degli associati; h} deliberare sullesclusione degli associati; i} deliberare le azioni disciplinari nei confronti
degli associati; I} stipulare 1:|.l1;‘l'|.gl_“=mo Oriratt! inerenti alle attivita associative; m) curare la gestione di tutti i beni mobill e immoblli di proprieta del'Associazione o ad assa affidati; n) trasferire, se
necessario, la sede legale dell'Associazione nel Comune in cui & situata.

L'ergano amministrativo si riunisce tutte le volte che il presidente lo ritenga necessaric o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 dei suoi membri e, in ogni caso, almeno 2 volte all'anno. E convocata
mediante lettera o e-mail contenente l'ording del giorne, da inviare 3 gierni prima di quello fissato per Padunanza. L'adunanza delforgano amministrativo & presteduta dal presidente o, in sua assenza,
dal vicepresidente; In assenza di entrambi, da] consigliere pill anziane, In apertura di ogni riunone viene nominato tra i presenti un segretario, il quale redige il verbale. || presidente e il segretarie, che
ha il compito di redigere il verbale, devone essere fisicamente presenti alla riunione. L'organo amministrativo & validamente costituito quande & presente la maggioranza dei componend. Le
deliberazioni dell'organe amministrativo sone assunte a maggioranza dei presanti. L'organo amministrativo si riunisce presso [a sede {egale o presso 1l diverso luogo indicato nell'avviso di convacazione
& pubd svolgersi in collegamento audio/videe attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferanza, atc.), a condizione che: a) il presidente possa accertare l'identitéd e la
legittimazione degli intervenuti, regolare le svolgimente dell'adunanza, constatare & comunicare i risultati della votazione; b) sta consentito al soggette verbalizzante di percepire adeguatamente gll
evanti assembleart oggetto di verbalizzazione; c) sia consentita agli intervenuti di partecipare alla discussione e alfa votazione simultanea sugli argomenti all'srdine del giorne.

11. Composizione defl'organo amministrative: L'Assaciazione sard amministrata da un organa amministrativo composto da un minimo di 3 a un massimo 11 membri eletti dall'assermblea ordinarla.
Non pud essere membro dell'organe amministrativo, e se elstte decade dal suo uffico, l'interdetto, I'inabilitate, il falite, o chi & stato condannate ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 'incapacitd ad esercitare u ci direttiv ex art. 2382 c.c. La maggioranza degli amministrater] & scalta tra le persone fisiche assaciate avvero indicate dagli enti assoclati,
1l primo organe amministrativo & nominate nell'atta costitutivo e, successivamente, viene eletto dall’assemblea degli associati. L'organo amministrativo dura in carica anni 1. Al termine del mandato i
membri del'organo amminfstrativo possont essera risktt. Mall'ipotesi di dimissioni o di decesso di un ammiristratore, Iorgano amministrativo canvoca entro 30 giorni l'assemblea per 1a sua
sostituzione. Nel caso df dimissioni o impedimento temporaneo del presidente delorgano amministrativo 8 svalgere i suei compiti, le relative funzion saranno svolie dal vicepresidenta o all'elazione
del nuovo presidente che dovra aver luogo alla prima assemblea utile successiva. L'organo amministrativo devra considerars decaduto qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere
la maggiorarza del suci componenti, compraso i presidente. Al verlficarsi di tale evento, e comungue entro & non oltre il termine di trenta giorni, dovra essere convocata senza ritardo I'assemblea
crdinaria per Felezione del nuawo organa amministrativo. Fino alks sua nuova costituzione e limitatamente agli affar urgenti 2 alla gestione dell'ammin’strazione ordinaria dell'Associazione, la funziont
saranno svolte da(l'organo amministrativo decadute.

12. Compiti del presldente e del vicepresidente'. Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio @ compie tuttt gli atti che
la impegnane verso 'esterno, |} presidente & B eletto dallassemblea tra i propri cemponenti 8 maggioranza dei presenti. Il presidente dura in carica quanto I'organo amministrative e cassa per scadenza
del mandato, per dimission] volentarie o p§ eventuzle revoea declsa dall'assemblea per grav? motivi, con la maggioranza dei presenti. Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'srgano
amministrativo, il presiderte cnm.'n:a l'assemblea perlelezlnne del nuova presidente. Il presidente convoca e presieds 'assemblea e 'organo amministrative, svolge I'ordinaria amministrazione sulla
base delle direttive ditali organg, riferendo in merito all'attivitd compiuta. |l presidente sovrintende in particolare I'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea degli associati @ del consiglio direttivo.
Il vicepresidente sostituisce |I preswente in tasodi sua assenza o iImpadimento temparaneo ed in quelle mansieni nelle quali venga espressamente delegato.

13, Organo di controllo; Laddove cid sia nchlestu per Iegge o per libera determinazione, I'assemblea elegge un organc di controlla composto da tre persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di
soggetti dicui all'art, 2397, camh-na secendo, c.c. Pud essere altres] eletto un organo di controllo menocratice, tra te categarie di soggetti di cui all'art. 2397 comma secondo ¢.c, Al componenti dell’'organo
di controllo si applica iart. 2399 c.c. L'organo di controllo vigila sulfosservanza della legge e dello Statute, sui rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, ammmls‘cranvn & contabile adottato dall'Associazione e sul su concreto funzionamento. Esercita inaltre compiti di monitorsggio dell'osservanza delle finalits solidaristiche
e di utilita sociale dell'Associazione e attesta che 1l bilancia sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia state redatto Tn ¢conformita alle linee guida di cul all'art.
14 del b.Lgs 3 Luglia 2017 n.117. L'ergane di contrallo pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell'assemblea, al superamento dei limiti di cui allart, 31, comma 3, del D.Lgs. 3 Lugiic 2017 n.
117, la revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organa & costituita da revisori legall iscritif nelllapposito registro. L'organo di controlle pud in qualsiasi momento pracedere, anche indvidualmente, ad
atti di ispezione e di controlle, e 2 tal fine, possona chiedere agli amministrator notizie sulfandamento delle operazioni sociali o su detarminatf affart, Uincarico dT membro dell'srgana di controllo &
incompatibile con qualsiasi altra carica sociale.

4. Revisore Jegale dei conti: Se I'ergano di controllo nen esercitz il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art. 31D. tgs 117/2017, iAssociazione deve nominare un revisore legale dei
conti o una sacietd di revisione legale Iscritti nell'apposito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge, I'assemblea si riserva di stabilire i} carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero
del companents, In ogni case, 'assemblea dei soci pua eleggere il revisore dei conti, qualera lo ritenga opportuno in ragione della complessita dell2 attivita arganizzate o in ragiore della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

15. Collegio dai probiviri: L'assemblea pud eleggere il callegio dei probiviri composto da tre membri scalti tra gli assoclati maggicrenni in regele con il pagamento delfa quota associativa. | collegio dei
probiviri dura in carica tre anni e i suai membri sono rieleggibili. Il collegio dei probiviri @ presieduto da un presidente eletto 2 maggicranza fra | suol componenti. 1l collegio dei probiviri decide sulle
controversie che dovessero insorgere tra associati, tra questi e I'Associazione ¢ i sugi organi. Awversa il giudizio del collegio & possibile ricorrere al gludice ardinario. L'incarico di membro del collegio
del probivir & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. Il collegio dei probivir emettera la propria decisione sul merito della questicone opgetto del procedimento precisando altresi, nel caso che
venga riconosciuta la responsabilith dellassaciato, la gravitd dellinfrazione & determinando Peventuale sanziane. Datta decisicne sara trasmessa dal segretzrio del collegio dei probiviri al consiglio
direttivo, il guala Infliggara la sanzione e ne curerd l'esecuzione.

16. Patrimonio dell'Associaztone: U'Associazione non pud distribuire, anche In moda indiratte, utili a/o avanzi di gestione nenché fondi, riserve comunaue denominate a fondatori, associati, lavaratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli ergani sociali, anche nel case di racesso o in ogni a'tra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. L'Assaciazione ha I'obbligo
dl utilizzo de! patrimonia, comprensive di eventuali ricavi, rendite, provent, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivit statutaria ai ni dell'esclusivo persaguimente di finalita
civiche, solidaristiche e di utlita sociale.

17. Risorse economiche: L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al sue funzionamento e aflo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi
publlici & privati, donazioni @ lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da Guelle di interessa generale. Tutte le entrate ed eventuali
avanzi di gesticne sono destinati esclusivamente alla realizzazione delie finalita dell'Associazione.

18. Destinazione degli avanzi di gestione: All'Associazione & vietato distribuire, anche in mado indlretto, utili o avanzi d7 gestiore, comunque dencminati, nonché fondi, riserve o capitale durante la
vita dell'Associaziona stassa, @ meno che la destinazions o ks distribuzione nen siane impeste per legge. L'Associzzione ha I'obbligo diimpiegare gll util ¢ gli avanzi di gestione per la reafizzazione delle
atifvits istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse ed accessorie.

18. Durata del perlodo dl contribuzione: | contributi ordinart sano dovisti per tutto lanne seciale in corse qualunque sia il moments dell'avwenuta iscrizione da parte dei nuovi associati. L'associato
dimissicnario o che comungue cessa di far parte dell'Asseciazione & tenuto al pagamento del contributo sociale per tutta Yanno seciale in carse.

20, Diritti degli associati al patrimonia sociala: L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamente o di esbors! ulterfari rispetto al versamento originario all'atte del'ammissione ed al
versamento della quota annuale di iscrizione. £ comunque facolth degli aderenti all'Assaciazione di effettuare versamenti ulteriorl rispetto a quelli prescritti. | versamenti al patrimanio sociale possono
essere di qualsiasi entita, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti per 'ammissione e lscrizione annuale, e send comunque a fondo perduto. | versamenti non seno quindi rivalutahili, né ripetibili in
nessun caso. In caso di scioglimento dell'Asseciaziona, In caso di morte, di recesso o di esclusione dall'Assaciazione non pud pertanto farsi luogo al rimborso di quanto versate all'Assocazione a titolo
diversamenite al patrimenio sociale, || varsamento non crea altri dicitti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indlvise di partecipazione trasmissibili a terzi. Talf quote non possono essere
trasmesse né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale, né per atta tra vivi, né a causa di morte.

21. Eserclzio saciale e bilancio: Il bilancio di esercizio dell’Associaziona & annuale e decorre dal primo gennaic di ogni anno. E redatto ai sensi della legge e in particalare degli articoli 13 e 87 del D, Lgs,
117/2017, dei relativi Decretl attuativi MLPS e delle relative norme di attuaziene. 1! bilancio, farmato dallo stato patrimeniale, dal rendicanto gestionale e dalla relazione di missione, ovvero dal
rendicanto di cassa nei casi previsti dalla legislazicne vigente, deve rapprasentara in maniera veritiera & corretta 'andamento economico e finanziario dell'Associazione. | bilancio & predisposte dal
consiglio direttiva e viene approvato dall'assemblea ordinaria entro 4 masi dalla chiusura dell'esercizia cuisi riferisce il censuntivo e depaositato pressc il Registro unico nazionale del terza settore enfro
11 36 giugno di ogni anno. Laddove cid sia ritenuto oppertuna dall'argane amministrativo o ne ricorrano i presupposti di |egge, pravisti dall'art. 14 del d. tgs. 117/2017, I'crganc amministrativo, entro]
medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bifancio socfale da sottoporre al'assemblea per fa definitiva approvatione negli stessi termini sopra previsti per 1l bilancio di esercizic.

22, Scioglimento e liguidazione dell'Associazi L'assembles ¢che delibera lo scioglimento elegge un liquidatore preferiblimente scelto tra | propri associati. Essa delibera altresi sulla destinazione
del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente. In case di scioglimento, cessione o estinzione dell'Associazione, il patrimenio residue, dapo la liguidazicne, sara
devoluto, previo parere positive del Registra Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad aitri Enti dal Terzo Settore, e ™ mancanza alla Fondazione ltalia
Sociale,




23, Disposizlone transitaria: Resta inteso che le disposizioni dal presente Statuto che presuppengaono l'iscrizione/migrazione dell'Associaziona nel Flégistro unico nazionale del Terzo Settore, owvero
I'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti nel memento In cut I'Associazicne vi sard iscritts o migrata e i medesimi successivi provvediment attuativi saranno
emanati ed entreranne in vigore.

24, Norma dl rinvio: Per quanto non previsto dal presente Statuts valgone le norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugnao 2016, n, 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017,
n. 117 e s.m.i.) &, per quanto in esse non previsto ed in quanta compatibili, le norme del codice civile.
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